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 مدیریت سلامت فصلنامه

داورانراهنمای   



 راهنماي داوران

 داوري اهميت  -1

گيري براي انتشار مقاله و همچنين تقويت اي در كمك به سردبير براي تصميمكنندهفرايند داوري و نظرات داوران نقش تعيين

خصوص براي پژوهشگران كند. بازخوردهاي داوران ارزش آموزشي زيادي بههاي پژوهشي قبل از انتشار ايفا ميگزارش فعاليت

 جوان دارا است. 

كند بدين معني كه هويت داوران و نويسندگان براي يكديگر ناشناس مجله مديريت سلامت از داوري دو سو كور استفاده مي

 خواهد ماند. 

توصيه و پيشنهادات داوران نقش كمكي و مشورتي دارد. سردبير بر اساس نظرات داوران و همچنين، دامنه موضوعي مجله، 

 گير نهايي است. هاي اخلاقي تصميمتعادل محتوا و رعايت جنبه راهبرد مجله براي پوشش موضوعي،

 

 قبل از پذيرش داوري  -2

سردبير يا دبيران تخصصي بر اساس موضوع مقاله و تخصص داور نسبت به انتخاب حداقل دو داور و دعوت از ايشان براي 

 باشيد:  نمايند. قبل از پذيرش داوري، موارد زير را در نظر داشتهداوري اقدام مي

 رود داور بتواند در خصوص اي را براي داوري بپذيريد كه در حوزه تخصصي شما باشد. انتظار ميتنها در صورتي مقاله

سوال پژوهش و روش استفاده شده حداقل دانش را دارا باشد و بتواند نسبت به درستي روش انجام شده قضاوت 

توانيد اين موضوع هاي آماري( در تخصص شما نيست، ميه بخشهايي از مقاله )براي نموندر صورتي كه بخشكند. 

  را با سردبير در ميان بگذاريد. 

 هفته( نسبت به داوري  4-2رود داوران بتوانند در زمان مقرر )موقع مقالات انتظار ميباتوجه به اهميت انتشار به

ي انصراف داده و سردبير را در جريان قرار اقدام كنند. اگر اين موضوع برايتان مقدور نيست، لطفا از پذيرش داور

 تر نسبت به جايگزيني داور اقدام نمايد. دهيد تا سردبير بتواند سريع

 گيري تاثير تضاد منافع را در نظر بگيريد. هرگونه رابطه سازماني، دانشگاهي، مالي يا فردي كه بر بيطرفي تصميم

در انتشار مقاله با نويسندگان، فعاليت پژوهشي اخير روي  بگذارد، نوعي تضاد منابع است )براي نمونه همكاري

تضاد منافع الزاما باعث نامناسب فرد براي داوري نيست اما هرگونه تضاد منابع بايد به  موضوع مشابه، رابطه مالي(.

سردبير  اطلاع سردبير رسانده شود. اگر تضاد منابع شديد است، لطفا داوري مقاله را نپذيريد و اين موضوع را به

 اطلاع دهيد. 



 محرمانگي  -3

ها يا استفاده از آنها براي هر گذاري فايلمقاله و ساير اطلاعات ارسالي براي داوري محرمانه است. داوران مجاز به اشتراك

 منظوري بجز فرايند داوري نيستند. داوران نبايد: 

 در مورد محتواي مقاله با كسي خارج از تيم سردبيري صحبت كنند 

  .قبل از انتشار، از اطلاعات مقاله براي اهداف شخصي پژوهشي يا آموزشي استفاده كنند 

 

 استفاده از هوش مصنوعي  -4

 هاي ارسالي را در ابزارهاي هوش مصنوعي عمومي بارگذاري كنند. داوران نبايد اطلاعات مقاله، گزارش داوري، داده

گيري در مورد آن استفاده كنند )لطفا به راهنماي هوش ري مقاله و تصميمداوران نبايد از ابزارهاي هوش مصنوعي براي داو

 مصنوعي و راهنماي اخلاقي مجله مراجعه نماييد(

 

 ارزيابي مقاله   -5

 رود موارد زير را مورد بررسي قرار دهند:از داوران انتظار مي

ارتباط موضوعي با مجله،  مديريت سلامت شاملدر نظر گرفتن معيارهاي پذيرش مقاله در  :معيارهاي پذيرش مقاله -1

 ها و نتايج و رعايت اخلاق در پژوهشصحيح بودن روش پژوهش، نوآورانه بودن مطالعه، اهميت و كابردي بودن يافته

)راهنماي  منابع و كلمه، جدول تعداد ساختار و محدوديت از نظر تعريف، نوع مقاله ارساليدر نظر گرفتن  :نوع مقاله -2

 سندگان(.نوي

: مشخص نماييد آيا مقاله در حوزه موضوعي مجله قرار دارد، سوال پژوهشي مرتبط را بررسي كرده و تناسب با مجله -3

 هاي ارزشمندي ارائه داده است. در صورتي كه مقاله متناسب با مجله نيست، سردبير را مطلع نماييد. يافته

جديدي ارائه داده و دانش نويي ارائه كرده است. آيا مطالعات مرتبط قبلي مورد هاي : مشخص نماييد آيا مقاله يافتهاصالت -4

 ها پژوهش نسبت به آنها اشاره شده است.اشاره قرار گرفته و نوآوري

بايد داراي دو زيربخش باشد و دانش فعلي و دانش جديد برآمده از مطالعه را  پيام پژوهش :پژوهش پيامدر نظر گرفتن  -5

اي نوشته شود كه براي صورت تخصصي نوشته شود. متن به گونهين بخش نبايد عينا از روي چكيده و بهنشان دهد. ا

 گذار و/يا مخاطب عام قابل استفاده باشد:سياست



 دار باشد كه نشان دهنده مهمترين دانش اي( بولت: اين بخش بايد حاوي حداكثر سه بند )تك جملهدانيمآنچه مي

 پژوهش باشد. موجود در حوزه موضوع

 دار ارايه شود كه نشان اي( بولت: در اين بخش بايد حداكثر سه بند )تك جملهآنچه اين مطالعه اضافه كرده است

 دهنده مهمترين دانش جديد يا كاربرد نتايج باشد.

 با مرتبط اطلاعات و هاجنبه تمام شامل بايد مبسوط به زبان انگليسي است. چكيده مبسوط چكيده :چکيده مبسوط  -6

 تعداد كلمات چكيده مبسوط. باشد جدول نيز و شكل شامل تواندچكيده مي اين. باشد كامل متن از شكل كوتاهتربه پژوهش

درصد كلمات مربوط به مقدمه  15حداكثر . باشد بيشتر كلمه 2500 تا 2000بين  بايد جداول و منابع، شكل استثناي به

درصد كلمات مجاز در  15درصد( باشد. حداكثر 40ها )درصد( و يافته30ها )روشباشد. همچنين، متن عمدتا متمركز بر 

 گيري استفاده شود.بخش بحث و نتيجه

همراستا بودن متن انگليسي با متن فارسي بخصوص در بخش و همچنين،  كيفيت زبان مقالهلطفا در زمان داوري، به 

 توجه شود.   هاروش و يافته

: طرح مطالعه و روش انجام آن از نظر صحيح بودن و قابل تكرار بودن را بررسي نماييد. حجم نمونه، معيارهاي ورود روش -7

 بايست مورد توجه قرار گيرد. دهي روش، روايي و پايايي ابزارها ميو خروج، شفافيت گزارش

هاي آماري مورد فرضپژوهش و رعايت پيش : تناسب روش آماري و تحليلي استفاده شده با طرح مطالعه و سوالهاتحليل

 توجه قرار گيرد.

دهي مواردي مانند تاييده اخلاقي، تضاد منابع، لطفا شفافيت گزارش: دهياخلاق پژوهش و استاندارد گزارش -8

رعايت اخلاق  دهي را مورد توجه قرار دهيد. هرگونه ابهام در خصوصنامه، استفاده از ابزار استاندارد و متناسب گزارشرضايت

ها از جمله موارد زير را به سردبير گزارش دهيد: الگوي غيرمعمول در دادهپژوهش و سوءرفتارهاي اخلاقي در پژوهش و انتشار 

، استنادهاي كاري منابعدست، سرقت علمي، داده سازي ها، همپوشاني غيرمعمول با مقالات منتشر شده قبلي،و يافته

غيرضروري براي افزايش اسناد به خود يا ديگران، استفاده غيرمسئولانه از هوش مصنوعي براي توليد محتوا. لطفا براي ساير 

الزامات اخلاقي به راهنماي اخلاقي مجله مراجعه نماييد. وظيفه داور بررسي و اثبات اين موارد نيست، صرفا موارد مشكوك را 

 گزارش نماييد. 

 كند؟گيري پشتيباني ميها از نتيجه: موارد زير را بررسي نماييد: آيا دادههايافته -9

: سازماندهي منطقي مقاله، زبان قابل فهم مقاله، قابل فهم بودن و تكراري نبودن محتواي گزارش، جداول و اشکال -10

 جداول و اشكال نسبت به متن و اشكالات جدي زباني را گزارش دهيد. 



 گزارش داوري  -6

ها نسبت به داوري اقدام هاي ساختاريافته داوري استفاده مي شود. لطفا در قالب اين فرمدر مجله مديريت سلامت از فرم

هاي مختلف اعلام نماييد. داوري خوب بايد حاوي نظرات اختصاصي، فرماييد. همچنين، نظرات خود را در خصوص بخش

در نهايت  نه باشد.  از بيان شفاف و زبان خنثي براي نقد مطالعه )نه نويسنده( استفاده نماييد.علمي، سازنده و باكلمات محترما

 هاي زير اعلام فرماييد: پيشنهاد خود را در قالب يكي از گزينه

  سازي قابل انتشار است.پذيرش: زماني كه مقاله با اصلاحات بسيار كم يا شفاف 

  :ولي انتشار آن مستلزم مقداري بازنويسي، ساختاربندي يا اضافه كردن مطالعه صحيح انجام شده اصلاحات كم

 بيشتر است. مقداري تحليل و تفسيرهاي

  .اصلاحات زياد: مقاله ظرفيت انتشار دارد ولي مستلزم تغييرات زياد در روش، تحليل يا تفسيرها است 

  .رد: زماني كه مقاله داراي اشكالات زياد غيرقابل اصلاح است يا اصلاح آن مستلزم كار دوباره و صرف زمان زياد است 

 

 داوري مشاركتي  -7

مشاركت دادن دانشجويان و همكاران در فرايند داوري ارزشمند و داراي ارزش آموزشي است ولي محرمانگي و احتمال نقض 

در صورت نياز فته شود. بنابراين، داوران نبايد مقاله را با دانشجويان يا همكاران به اشتراك بگذارند. محرمانگي بايد در نظر گر

اين موضوع بايد به اطلاع سردبير رسانده شده و با مجوز سردبير باشد. در صورت تاييد، مسئوليت رعايت اين راهنما و ارسال 

 .گزارش داوري با داور اصلي دعوت شده است

 

 ياي داوري مزا -8

اي پس از داوري داوران در صورت تمايل براي اهداف شخصي و حرفه حال،داوري علمي فرايندي داوطلبانه است. بااين

عنوان اعضاي توانند گواهي داوري را از وب سايت مجله دانلود نمايند. داوران فعال و باكيفيت مجله در اولويت انتخاب بهمي

صي آينده خواهند بود. همچنين،  براي داوران فعال تخفيف براي انتشار مقالات در نظر گرفته هيات تحريريه و دبيران تخص

 شده است. 

 

 

 



 اصول اخلاقي براي داوران  -9

و محرمانگي است. داوران دعوت شده تنها در صورتي بايد داوري  يوابسته به تخصص علمي، عدالت، بي طرففرايند داوري 

مقاله را بپذيرند كه تخصص كافي در موضوع داشته باشند، بتوانند در زمان معقول نتيجه داوري را ارسال كنند و تضاد منافع 

 نداشته باشند. در صورت فقدان هر يك از موارد فوق بايد از پذيرش داوري انصراف دهند. 

 ان نبايد مقاله را با همكاران يا دانشجويان و ساير افراد بدون اطلاع و اجازه سردبير به اشتراك بگذارند. در صورت داور

نياز به مشورت با ديگران يا تمايل به فرايند منتورشيب دانشجويان، اين موضوع بايد به اطلاع سردبير رسانده شده و 

 از طريق مجله اقدام شود. 

  هاي آن براي خود يا ديگران ها و ايدهقبل از انتشار مقاله بدون اجازه سردبير و نويسندگان از يافتهداوران نبايد تا

 استفاده نمايند.

  .داوران بايد بر ارائه نظرات علمي، سازنده، شفاف و اخلاقي متمركز باشند و از زبان تخريبي اجتناب كنند 

  گذار بر ارزيابي خود )براي نمونه همكاري قبلي با نويسندگان يا داوران بايد هر گونه رابطه يا تضاد منافع تاثير

 وابستگي سازماني مشابه( را بلافاصله به سردبير گزارش داده و از پذيرش داوري امتناع نمايند. 

 .استفاده داوران از هوش مصنوعي بايد در چارچوب موارد پذيرفته شده مجله باشد 

 نمايد. در صورتي كه به هر شكلي اطلاعات قابل شناسايي در ور استفاده ميمجله مديريت سلامت از داوري دو سو ك

مقاله گزارش شده باشد، داوران بايد آن را به سردبير اعلام نمايند و در صورت آشنايي قبلي با نويسندگان از داوري 

 مقاله انصراف دهند. 

 ط با نويسندگان اجتناب نمايند. داوران بايد در صورت شناخت نويسندگان از هرگونه تلاش براي ارتبا 

   .در صورت تماس نويسندگان با داوران، داوران بايد آن را به سردبير اعلام كنند و از داوري مقاله انصراف دهند 

 توانند مطالعات مهم مرتبط قبلي را به نويسنده پيشنهاد دهند ولي نبايد نويسندگان را مجبور به استناد به داوران مي

 ر شده قبلي خود نمايند. مقالات منتش

د. در صورت وفرايند داوري ش شدنيكن لمكنتواند منجر به مياي تلقي شده و عدم رعايت موارد فوق، سوءرفتار حرفه

 .)به راهنماي اخلاقي مجله مراجعه شود( انجام خواهد شد "نحوه شناسايي و برخورد"نياز، اقدامات ذكر شده در بخش 


