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 مدیریت سلامت فصلنامه

اخلاقيراهنمای   



 اصول اخلاقي

 اصول پايه

 . است زير اخلاقي اصول تابع سلامت مديريت مجله

ها بايد متناسب و مبتني بر اصول علمي بوده و منجر به توليد : سوال پژوهش، روش و تحليلرعايت اصول علمي دقيق

 دانش مفيد و قابل استفاده شود. 

خصوص افراد كنندگان به: احترام به خودمختاري، شان، مقام، فرهنگ و حريم خصوصي افراد و شركتاحترام به اشخاص

 آگاهانه ود براي رضايتمستعد آسيب، كودكان و افراد با ظرفيت محد

 هاي قابل پيش بيني ناشي از مطالعه سازي آسيب: حداكثرسازي منافع بالقوه و حداقلسودرساني و عدم آسيب

 ها، دسترسي برابر به مزاياي بالقوه مطالعه براي آنها: انتخاب عادلانه نمونهعدالت

 داري همراه با امانت دهي شفافگزارش و مطالعه، تحليل يحا: طرپاسخگويي و يكپارچگي

 اين اصول بايد مدنظر سردبير، دبيران، اعضاي هيات تحريريه و نويسندگان قرار گيرد. 

 

 نويسندگان  ي براياخلاقاصول 

 شرايط نويسندگي

 داده؛طراحي مطالعه يا گردآوري داده يا تحليل و تفسير  كليه نويسندگان بايد مشاركت اساسي در موارد زير داشته باشند:

 نويس مقاله يا اصلاح و ويرايش مقاله؛ تاييد نهايي مقالهتهيه پيش

در خصوص ترتيب و نقش نويسندگان، پژوهشگران ملزم هستند تا شيوه نامه كميته اخلاق وزارت بهداشت در خصوص درج 

هيچگونه  ذيرش مقاله،اسامي را رعايت نمايند. در اين خصوص مجله هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. همچنين پس از پ

 ول انجام نخواهد شد.ئتغييري در خصوص اضافه كردن، حذف نويسنده، جابجايي ترتيب نويسندگان يا تغيير نويسنده مس

 . درج خواهد كرد مكاتبات مسئول نويسنده عنوانبه را نفردو  تا حداكثر فصلنامه مديريت سلامت

 

 

 



 هاپژوهش بر روي انسان، محيط و داده

هاي قايل شناسايي بايد تحت نظارت اخلاقي انجام شده باشد. در مقاله هاي انجام شده بر روي انسان، محيط، دادهپژوهشتمام 

و در بخش ملاحظات اخلاقي بايد به روشني مشخص شده باشد كه تاييده اخلاقي از چه مركزي با چه كدي اخذ شده است و 

اي، مطالعات مبتني بر ته است. تمام مطالعات كارآزمايي باليني، مشاهدهچه ملاحظات اخلاقي مدنظر پژوهشگران قرار گرف

هاي داراي هاي داراي اطلاعات قابل شناسايي، مطالعات كيفي، تحليل ثانويه دادهها، بررسي پروندهها، كوهورترجيستري

. فرايند اخذ رضايت آگاهانه بايد كامل اطلاعات قابل شناسايي  بايد داراي تاييده اخلاقي از يك كميته اخلاق واجدشرايط باشد

توصيف شود، ملاحظات انجام شده براي حريم خصوصي و محرمانگي اطلاعات بايد گزارش شوند. درصورت انجام مطالعه 

 كارآزمايي، كد كارآزمايي و محل ثبت آن بايد قيد شود.

 

 استفاده از هوش مصنوعي

 و شفاف بوده و بر اساس راهنماي مجله گزارش شود. استفاده از هوش مصنوعي بايد مسئولانه، اخلاقي 

 

 سوءرفتارهاي پژوهشي و انتشاراتي

از  يكيپس از آن(  يچاپ مقاله در مجله و حت يا يرايش،و ي،در مراحل ارسال تا چاپ مقاله )ارسال، داور يكهدرصورت

محسوب شده و مجله حق  يو پژوهش يانتشارات يراخلاقيرفتار غ يابد،وقوع  عدم رعايت اصول اخلاقي )شامل موارد زير(  موارد

  .دانديخود محفوظ م يرا برا يهرگونه اقدام قانون

 :گردد. ثبت غيرواقعي آنچه هاي ساختگي اطلاق ميها يا نتيجهبه گزارش مطالب غيرواقعي و ارائه داده داده سازي

 اي از اين تخلف است.نمونهه يا دستكاري نتايج مطالع انجام نشده

 آوري يا پژوهش يا فرايند جمع شود به نحوي كه جزئيات روشبه ثبت و ارائه نتايج پژوهش گفته مي ها:تحريف داده

هايي حذف يا تغيير داده شود، يا نتايج كوچك به منظور پنهان كردن وقايع، كاري شود، يا دادهها دستتحليل داده

 .بزرگنمايي شود تا نتايج پژوهش به اهداف خاصي برسد

 :ها و در نوشتار يا انتساب ايده برداري، شباهتشامل اقتباس افكار و عبارات نويسندگان ديگر، كپي سرقت علمي

نتايج ديگران به خود بدون ارجاع مناسب، يا معرفي آن به عنوان يك پژوهش اصيل علمي است. لازم به ذكر است 

در هر  مجله شود.منبع، سرقت علمي محسوب مياستفاده از جمله شخص ديگر يا جملات قبلي خود بدون ذكر 

و  نمايدمي استفاده علمي سرقت بررسي براي يابشباهت هايسامانه از نهايي، نسخه ارسال تا اول ارسالاي از مرحله

 اختيار است.   ، صاحبيا عودت مقاله براي رفع موارد مشابهت در رد كردن مقالات داراي سرقت علمي در هر مرحله



 اي به مطلب نشده است يا درج منابع متعدد در مقاله در حالي كه در محتواي متن آن منابع اشاره كاري منابع:دست

 درج منبع ساختگي براي هر قسمت از مقاله و يا به روز كردن عمدي تاريخ منابع.

 فزايش تصنعي استنادهاي منظور اخوداستنادي غيرضروري: استناد به كارهاي قبلي غيرمرتبط با كار گزارش شده به

خود يا همكاران. تمام مقالات از نظر منابع بررسي شده و در صورت شناسايي اين موارد، مجله در رد مقاله در هر 

 اختيار است. مرحله صاحب

 :منظور انتساب غيرواقعي نويسنده به موسسه، مركز يا گروه آموزشي يا پژوهشي است كه نقشي در  انتساب غيرواقعي

 ژوهش مربوطه نداشته است.اصل پ

 :در ارسال مقاله يا بخشي از آن كه در يك نشريه داخلي يا خارجي در جريان داوري و چاپ است. ارسال مجدد 

ارسال متن كامل آن به مديريت سلامت مجاز است. اين موضوع در  همايش، در مقاله چكيده قبلي ارايه صورت،

 قيد گردد. زمان ارسال مقاله و در بخش قدرداني بايد 

 و كد اخلاق براي ساير مطالعات عدم دريافت كدكارآزمايي باليني براي مطالعات كارآزمايي باليني 

 اي با عنوان جديدهاي مقالات پيشين خود با كمي تغيير در مقالهها و يافتهداده نتشار: اپوشانانتشار هم 

 گيريتصميم تماس با سردبير يا دبيرتخصصي يا داوران براي تاثيرگذاري بر 

 عدم گزارش و شفافيت در ملاحظات اخلاقي و تضاد منافع 

  عدم رعايت شرايط نويسندگي و اضافه كردن اسامي كساني كه نويسنده نيستند يا عدم ذكر كساني كه شرايط

 نويسندگي را دارا هستند 

 سوء استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعي در توليد محتوا 

 هاي منتشر شده در مديريت سلامت به هر زباني در ساير مجلات مجاز نيست.  * انتشار مجدد مقاله 

نامه مقاله/مقاله هاي ديگري منتشر كرده يا ارسال كرده باشند، در صورت ارسال * ممكن است نويسندگان يك طرح يا پايان

الات قبلي منتشر شده/ارسال شده مقاله جديد از همان طرح/پايان نامه به مجله مديريت سلامت، لازم است يك نسخه از مق

 جهت بررسي ميزان شباهت به مجله مديريت سلامت ارسال شود. 

 

شود و به غير عمد صورت گيرد، بلافاصله به نويسندگان اطلاع داده مي مذكور در صورتي كه هر يك از رفتارهاي غيراخلاقي

تشخيص داده شود، ضمن اطلاع به نويسندگان، مقاله رد گردد اما در صورتي كه عامدانه امكان تصحيح براي آنان فراهم مي

همچنين نام نويسندگان در ليست سياه فصلنامه قرار  .(Retract) شودبازپس گرفته مي ،خواهد شد و در صورت چاپ



تفاده ها و هر محلي كه نويسندگان از امتياز چاپ اين مقاله اسها، مؤسسهدانشگاه  گيرد و مراتب طي يك نامه رسمي بهمي

 اند، اطلاع داده خواهد شد.كرده

 

  براي داوران ياخلاقاصول 

و محرمانگي است. داوران دعوت شده تنها در صورتي بايد داوري  يفرايند داوري وابسته به تخصص علمي، عدالت، بي طرف

مقاله را بپذيرند كه تخصص كافي در موضوع داشته باشند، بتوانند در زمان معقول نتيجه داوري را ارسال كنند و تضاد منافع 

 نداشته باشند. در صورت فقدان هر يك از موارد فوق بايد از پذيرش داوري انصراف دهند. 

 در صورت  ان نبايد مقاله را با همكاران يا دانشجويان و ساير افراد بدون اطلاع و اجازه سردبير به اشتراك بگذارند.داور

نياز به مشورت با ديگران يا تمايل به فرايند منتورشيب دانشجويان، اين موضوع بايد به اطلاع سردبير رسانده شده و 

 از طريق مجله اقدام شود. 

  هاي آن براي خود يا ديگران ها و ايدهقبل از انتشار مقاله بدون اجازه سردبير و نويسندگان از يافتهداوران نبايد تا

 استفاده نمايند.

  .داوران بايد بر ارائه نظرات علمي، سازنده، شفاف و اخلاقي متمركز باشند و از زبان تخريبي اجتناب كنند 

  داوران بايد هر گونه رابطه يا تضاد منافع تاثير گذار بر ارزيابي خود )براي نمونه همكاري قبلي با نويسندگان يا

 وابستگي سازماني مشابه( را بلافاصله به سردبير گزارش داده و از پذيرش داوري امتناع نمايند. 

 مجله باشد. استفاده داوران از هوش مصنوعي بايد در چارچوب موارد پذيرفته شده 

 نمايد. در صورتي كه به هر شكلي اطلاعات قابل شناسايي در مجله مديريت سلامت از داوري دو سو كور استفاده مي

مقاله گزارش شده باشد، داوران بايد آن را به سردبير اعلام نمايند و در صورت آشنايي قبلي با نويسندگان از داوري 

 مقاله انصراف دهند. 

  .داوران بايد در صورت شناخت نويسندگان از هرگونه تلاش براي ارتباط با نويسندگان اجتناب نمايند 

  و از داوري مقاله انصراف دهند.  كنند در صورت تماس نويسندگان با داوران، داوران بايد آن را به سردبير اعلام 

 اد دهند ولي نبايد نويسندگان را مجبور به استناد به توانند مطالعات مهم مرتبط قبلي را به نويسنده پيشنهداوران مي

 مقالات منتشر شده قبلي خود نمايند. 

د. در صورت وشفرايند داوري  شدنيكن لمكنتواند منجر به مياي تلقي شده و عدم رعايت موارد فوق، سوءرفتار حرفه

 شد.انجام خواهد  "برخوردو نحوه شناسايي "نياز، اقدامات ذكر شده در بخش 



 اصول اخلاقي براي دبيران 

گيري درباره مقاله بايد صرفا بر اساس محتواي مقاله، معيارهاي پذيرش تعريف شده براي مقالات و نظرات داوران انجام تصميم

وابستگي سازماني، قوميت، ديدگاه سياسي و ملاحظات  هاي نويسنده، جنسيت، سن، سطح تحصيلات،شود نه بر اساس ويژگي

 اي. رشته

 گيري )براي نمونه، وابستگي سازماني مشابه، همكاري قبلي و غيره( دبيران داراي تضاد منافع تاثيرگذار بر تصميم

 ضمن اطلاع به سردبير بايد از فرايند بررسي مقاله انصراف دهند. 

 موقع انجام طرفانه عمل نموده و فرايند بررسي و انتخاب داوران را بهنه و بيدبيران بايد در انتخاب داوران منصفا

 دهند. 

 گذاري آن اجتناب دبيران بايد فرايند بررسي مقاله ارسالي و مستندات آن را محرمانه انجام دهند و از به اشتراك

 كنند. 

 هاي آن براي خود يا ديگران ها و ايدهاز يافته دبيران نبايد تا قبل از انتشار مقاله بدون اجازه سردبير و نويسندگان

 استفاده نمايند.

  .دبيران بايد بر ارائه نظرات علمي، سازنده، شفاف و اخلاقي متمركز باشند و از زبان تخريبي اجتناب كنند 

 .استفاده دبيران از هوش مصنوعي بايد در چارچوب موارد پذيرفته شده مجله باشد 

 نمايد. در صورتي كه به هر شكلي اطلاعات قابل شناسايي در اوري دو سو كور استفاده ميمجله مديريت سلامت از د

مقاله گزارش شده باشد، دبيران بايد آن را به سردبير اعلام نمايند و در صورت آشنايي قبلي با نويسندگان از داوري 

 مقاله انصراف دهند. 

 ش براي ارتباط با نويسندگان اجتناب نمايند. دبيران بايد در صورت شناخت نويسندگان از هرگونه تلا 

   .در صورت تماس نويسندگان با دبيران، بايد آن را به سردبير اعلام كنند و از بررسي مقاله انصراف دهند 

يكن تلقي خواهد شد. در صورت نياز، اقدامات ذكر شده در لماي تلقي شده و فرايند داوري كنعدم رعايت موارد فوق، سوءرفتار حرفه

 انجام خواهد شد. "نحوه شناسايي و برخورد"بخش 

  



 با آنو برخورد اي سوءرفتار حرفهنحوه شناسايي 

حاميان داوران، تواند از طريق سردبير، دبيران تخصصي، نويسندگان، خوانندگان، ميمذكور موارد عدم رعايت اصول اخلاقي 

موسسات شناسايي و گزارش شود. براي گزارش موارد شناسايي شده اطلاعات زير بايد در اختيار سردبير قرار گيرد:  و مالي

سوءرفتار پژوهشي. سردبير پس از دهنده مشخصات مقاله، توصيف نگراني/نقض شناسايي شده، شواهد و مستندات نشان

هاي خام تواند اطلاعات بيشتر از جمله دادهدهد. در صورت نياز، سردبير ميدريافت اطلاعات، موضوع را مورد بررسي قرار مي

را تقاضا نمايد. همچنين در  هاي داوريو گزارش نامههاي رضايتاصلي، مستندات كميته اخلاق، پروپوزال ثبت شده، فرم

ده، كميته اخلاق موسسه ناشر مجله و نياز، سردبير مجاز است با موسسه نويسنده، كميته اخلاق موسسه نويسن صورت

 نويسندگان جهت كسب اطلاع بيشتر  مكاتبه نمايد. بر اساس نتايج بررسي ممكن است اقدامات زير انجام شود:

 عدم انجام اقدام در صورتي كه مورد اثبات نشود.  -1

 هاي اصلي درست باشند و با اصلاحيه كم بتوان آن را تصحيح نمود.در صورتي كه يافتهاصلاحيه:  -2

وجود داشته باشد اما نتيجه بررسي يا فرايند داوري ها اعلام نگراني: در صورتي كه ابهام جدي در خصوص اعتبار يافته -3

 . نباشدقطعي 

 . نباشدها ديگر قابل اعتماد و يافتهباشد رخ داده قطعي ر جدي گيري )رتركت(: وقتي در مقاله منتشر شده سوءرفتابازپس -4

 رد مقاله: وقتي مقاله تحت بررسي داراي سوءرفتار جدي باشد.  -5

 

تواند نويسندگان مقاله را در فهرست سياه قرار داده و از انتشار در صورت عمدي بودن سوءرفتار يا تكرار رفتار سردبير مي

 را مطلع نمايد.  جلوگيري نمايد و موسسه نويسندگان، سازمان حامي مالي يا ساير مجلات/ناشران مرتبطمقالات آتي آنان 

 

 

 

 

  

 


