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Revising the curricula of various disciplines and defining or redefining 

professional competencies, and skills, as well as organizational roles and 

positions is a common practice across disciplines. One study emphasized 

professional competencies, roles, and positions such as health information 

manager, and health information technology specialists as part of the expected 

competencies and job titles for graduates in medical library and information 

science. Health information technology, health information management, and 

medical informatics have been formally and specifically designed to address 

the administrative, technical, analytical, executive and managerial dimensions 

of health data and information, as well as health information systems and 

technologies, which must be considered by researchers, graduates, and 

policymakers in education and human resource planning.  
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The evolution of health systems and the 

expansion of IT have led to the redefinition of 

professional roles across various health disciplines. 

Accordingly, numerous studies have been conducted 

to revise curricula and to define or redefine 

competencies, professional skills, and 

organizational roles and positions in various 

disciplines, such as health services management, 

health information management, etc.[1-4]. 

A recent study published in the Journal of Health 

Administration, titled "Required roles and skills for 

master's degree graduates in medical library and 

information science: a qualitative study" represents 

a valuable effort to rethink the professional position 

and competencies of graduates in this field. The 

study involved faculty members of medical library 

and information science departments, managers and 

policymakers in education and human resources, as 

well as master's graduates, and doctoral students in 

medical library and information science. The focus 

on the perspectives of medical library and 

information science experts and the attempt to 

develop a map of emerging roles constitute 

important strengths that can enrich the literature in 

this field. This study appropriately highlights key 

competencies and roles, such as organizing 

knowledge and managing information resources, 

promoting information literacy, supporting research 

and education, knowledge translation, 

scientometrics, and other related professional roles 

and competencies. Another part of the findings 

emphasizes professional competencies, roles, and 

positions related to health information managers, 

health information technology experts in hospitals 

and health service delivery centers, health records, 

electronic health records, and health information 
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systems as the expected competencies or positions 

for medical library and information science 

graduates [5]. 

Some findings require reflection within a broader 

framework of the professional and educational 

structure of the Iranian health system. In particular, 

where positions and competencies related to health 

information technology, health information 

management, and health information systems are 

attributed to medical librarians, it is essential to 

consider the educational and professional context of 

these domains. In the Iranian higher education and 

health system, health information technology, health 

information management, and medical informatics 

are formally established disciplines with approved 

curricula, dedicated faculty members, university 

departments, and a national specialized accreditation 

board. These fields are specifically designed to 

address the administrative, technical, analytical, 

executive and managerial needs related to health 

data and information, as well as health information 

systems and technologies. Therefore, directly 

attributing professional responsibilities in these 

areas to medical librarianships, without the 

participation of scientific and professional 

representatives from other disciplines in the research 

process, may lead to conceptual overlap between 

“information support” and “specialized 

competencies,” and does not necessarily imply 

endorsement of these findings by the relevant 

experts. Medical librarians can play valuable 

collaborative roles in health information 

technology-related projects, just as the awareness, 

knowledge, and participation of other health 

professionals contribute to the adoption of health 

information technologies. However, such 

contributions do not necessarily imply assuming 

formal organizational roles or positions such as 

health information manager or health information 

technologist. 

Defining and redefining roles and 

responsibilities, even in interdisciplinary contexts, 

without the participation of formal representatives 

from all relevant disciplines substantially reduces 

the external validity of the results and limits their 

applicability for impactful and effective policy-

making. The next step is to pursue collaborative 

efforts involving specialists in medical librarianship, 

health information management, health information 

technology, and medical informatics. Such an 

approach could lead to the development of realistic 

frameworks for strengthening interdisciplinary 

collaborations. 
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سلامت تیریدم هینشر   

 

https://jha.iums.ac.ir/  دانشگاه علوم

 پزشکی ایران

 یپزشکرسانی و اطلاعفناورانه متخصصین کتابداری  یهاتیها و صلاحبر نقش یتأمل

 و فناوری اطلاعات سلامت 
 

* 1،2یطاهر خیش عباس
 

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک یو اطلاع رسان تیریاطلاعات سلامت، دانشکده مد تیریگروه مد  1
 ن.رایتهران، ا ران،یا یبهداشت و علوم اطلاعات، دانشگاه علوم پزشک تیریدانشکده مد ،یپزشک قاتیواحد تحق ،یدر پزشک یو هوش مصنوع تالیجیسلامت د  2

 

  

 چکیــــده اطلاعــات مقاله 
  

  نویسنده مسئول:

 ی طاهر خیعباس ش
 

  رایانامه:

sheikhtaheri.a@iums.ac.ir 

هاي ها، مهارتهاي مختلف و تعریف یا بازتعریف صلاحيتو آموزشي رشته هاي درسيبازنگري برنامه

هاي اي، صلاحيتها است. در مطالعهبراي تمام رشته هاي سازماني موضوعي رایجها و پستاي، نقشحرفه

هاي شغلي چون مدیر اطلاعات سلامت و كارشناس فناوري اطلاعات سلامت ها و ردیفاي، نقشحرفه

رساني پزشكي آموختگان كتابداري و اطلاعهاي شغلي براي دانشها و ردیفبخشي از صلاحيتعنوان به

اطلاعات سلامت و  تیریاطلاعات سلامت، مد يمانند فناور یيهامورد تاكيد قرار گرفته است. رشته

و  يليتحل ،ياجرایي، فن يازهايپاسخ به ن يطور مشخص براو به يصورت رسمپزشكي به کيانفورمات

اند كه لازم است شده يهاي اطلاعات سلامت طراحها و فناوريها/اطلاعات سلامت، و سامانهداده يتیریمد

 حوزه گذاراناستيآموختگان و ساي مدنظر پژوهشگران، دانشهاي حرفهاین موضوع در تعریف مسئوليت

 سلامت قرار گيرد. يآموزش و منابع انسان

 

  01/10/1۴0۴ :مقاله وصول

  02/10/1۴0۴ :یيصلاح نهاا

 02/10/1۴0۴ :نهایي رشیپذ

 03/10/1۴0۴: آنلاینانتشار

 

 :ی کلیدیهاواژه

 رساني پزشكيكتابداري و اطلاع

 مدیریت اطلاعات سلامت

 فناوري اطلاعات سلامت

 انفورماتيک پزشكي

 نقش

 صلاحيت

 برنامه آموزشي
  

 

 

هاي اطلاعات موجب تحول نظام سلامت و گسترش كاربرد فناوري

هاي مختلف سلامت شده اي در حوزهها و مرزهاي حرفهبازتعریف نقش

 هاي درسيبر این اساس، مطالعات مختلفي براي بازنگري برنامه است.

هاي مختلف از جمله مدیریت خدمات بهداشتي و آموزشي رشته

درماني، مدیریت اطلاعات سلامت و غيره، و تعریف یا بازتعریف 

هاي سازماني انجام ها و پستاي و نقشهاي حرفهها، مهارتصلاحيت

  .]1-۴[شده است 

نقش"در مجله مدیریت سلامت با عنوان منتشرشده  مطالعه اخير

آموختگان كارشناسي ارشد كتابداري و هاي مورد نياز دانشها و مهارت

اعضاي هيئت با مشاركت  "رساني پزشكي: یک مطالعه كيفياطلاع

مدیران و ، رساني پزشكيهاي كتابداري و اطلاعگروه علمي

عنوان متوليان بهت سلام حوزه آموزش و منابع انساني گذارانسياست

آموختگان مقطع دانش، هاي سازماني و تعيين شرح وظایفایجاد پست

ني رساكتابداري و اطلاع شجویان مقطع دكتراينو دا كارشناسي ارشد

پزشكي، تلاشي ارزشمند در جهت بازاندیشي جایگاه این رشته در پاسخ 

ز این پژوهش بر رود. تمركشمار ميبه نيازهاي نوظهور نظام سلامت به

پزشكي و تلاش براي ترسيم رساني و اطلاعدیدگاه خبرگان كتابداري 

تواند به غناي هاي نوین، نقطه قوت مهمي است كه مياي از نقشنقشه

در این  .كمک كنداي این رشته و ارتقا نقش حرفهادبيات این حوزه 

هي سازماندهاي مهمي چون ها و نقشدرستي بر صلاحيتمطالعه، به

سواد اطلاعات در حوزه سلامت، ارتقاء  مدیریت منابع اطلاعاتيو  دانش

 سنجي و موارد، ترجمان دانش، علمپشتيباني پژوهش و آموزش، سلامت

هاي پژوهش، بر متنوع دیگر اشاره شده است. در بخش دیگري از یافته

هاي شغلي چون مدیر اطلاعات ها و ردیفاي، نقشهاي حرفهصلاحيت

ها و مراكز كارشناس فناوري اطلاعات سلامت در بيمارستان سلامت،

ارائه خدمات سلامت، پرونده سلامت، پرونده الكترونيک سلامت و 

ا هعنوان بخشي از صلاحيتهاي ثبت داده و اطلاعات سلامت بهسامانه

https://orcid.org/0000-0002-6879-5415
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آموختگان هاي شغلي مورد انتظار جامعه پژوهش براي دانشو ردیف

 .]5[پزشكي تاكيد شده است رسانيكتابداري و اطلاع

مل و بازخواني در چارچوب اها نيازمند ترسد برخي یافتهنظر ميبه

ژه ویاي و آموزشي نظام سلامت باشند. بهتري از ساختار حرفهگسترده

فناوري هایي نظير هایي در حوزهها و صلاحيتهایي كه نقشدر بخش

و  پزشكيانفورماتيک  ،مدیریت اطلاعات سلامتاطلاعات سلامت، 

اند، سلامت به كتابداران پزشكي نسبت داده شده اطلاعاتهاي سامانه

در نظام  .ها ضروري استتوجه به بستر نهادي و تخصصي این حوزه

هایي مانند فناوري اطلاعات سلامت ایران، رشته نظامآموزش عالي و 

ت صوربه پزشكيانفورماتيک و  مدیریت اطلاعات سلامت ،سلامت

هاي آموزشي مصوب، اعضاي هيئت اند و داراي برنامهرسمي تعریف شده

ها . این رشتهتخصصي است هيات ممتحنهو هاي آموزشي ، گروهعلمي

ي فني، تحليلي و مدیریتاجرایي، طور مشخص براي پاسخ به نيازهاي به

اطلاعات هاي اطلاعات و فناوري هاسامانهها/اطلاعات سلامت، و داده

هاي اند. از این رو، انتساب مستقيم مسئوليتطراحي شده سلامت

ها به رشته كتابداري پزشكي، بدون مشاركت این حوزه ايحرفه

ها در فرآیند پژوهش، ممكن است اي آن رشتهنمایندگان علمي و حرفه

هاي صلاحيت"و  "پشتيبان اطلاعاتي"به تداخل مفهومي ميان 

سط ها توي تایيد این بخش یافتهمعناو لزوما به منجر شود "تخصصي

هاي توانند نقشكتابداران پزشكي مي .متخصصين مربوطه نيست

سلامت اطلاعات  فناوريهاي مرتبط با ارزشمندي در پروژههمكارانه 

، همانگونه كه آگاهي، دانش و مشاركت سایر كاركنان حوزه ایفا كنند

 نده پذیرشهاي اطلاعات سلامت پيشبرسلامت نيز در خصوص فناوري

به معناي پذیرش لزوما ها مشاركتنوع حال، این . بااینها استآن

هاي سازماني مانند مدیر اطلاعات سلامت یا ها و ردیفنقشمسئوليت 

  .نيستكارشناس فناوري اطلاعات سلامت 

ها و ها، حتي براي نقشو مسئوليت هانقشو بازتعریف تعریف 

 تمامبدون مشاركت نمایندگان رسمي  ،ايرشتهبينهاي مسئوليت

كان دهد و امشدت كاهش مي، اعتبار بيروني نتایج را بهي مرتبطهارشته

رسد نظر ميبه. كندنتایج را محدود ميو اثرگذار گذارانه استفاده سياست

مشترک با  هايفعاليتگام بعدي در توسعه این خط پژوهشي، انجام 

، مدیریت اطلاعات سلامت، مشاركت متخصصان كتابداري پزشكي

و فناوري اطلاعات سلامت باشد. چنين رویكردي  پزشكيانفورماتيک 

اي و بينانه براي تقسيم كار حرفههایي واقعتواند به تدوین چارچوبمي

 .اي منجر شودرشتههاي بينتقویت همكاري
 

 

 هااعلان

 مورد ندارد.ملاحظات اخلاقی: 

 مورد ندارد.حمایت مالی: 

طاهري سردبير مجله مدیریت سلامت عباس شيختضاد منافع: 

 باشد. مورد دیگري براي گزارش وجود ندارد.مي

-سازي، نگارشمفهومطاهري: عباس شيخسهم نویسندگان: 

 نویس، تایيد نهایيپيش

 ندارد.  مورد انتشار: یبرا تیرضا

 ندارد. مورد ها:به داده یدسترس

براي ویرایش متن  ChatGPTاز  :یاستفاده از هوش مصنوع

تمام محتوا ویرایش شده توسط نویسنده  .انگليسي استفاده شده است

 و تایيد دشه است. 

 ندارد. مورد :تشکر و قدردانی
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